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Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin 05.12.2008imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
         Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 

                                                            [image: image5.jpg]



                                                            Mustafa Kemal ATATÜRK


“Dünya'da her şey için, medeniyet için, hayat için, başarı için en gerçek yol gösterici ilimdir, fendir. İlmin ve fennin dışında yol gösterici aramak gaflettir, cehalettir, doğru yoldan sapmaktır. Yalnız; ilmin ve fennin yaşadığımız her dakikadaki safhalarının sonuçlarını idrak etmek ve gelişmesini  zamanında takip etmek şarttır. Binlerce yıl önceki kuralları, bugün aynen uygulamaya kalkışmak elbette ilmin ve fennin içinde olmak değildir. En önemli, en esaslı nokta eğitim meselesidir.”
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	PLANIN AMACI

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak,   eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.



	PLANIN KAPSAMI

	         Bu stratejik plan dokümanı Muradiye Kız Teknik ve Meslek Lisesi’nin 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.



	PLANIN DAYANAĞI ( STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI )


	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	2007–2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı

	5
	2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	6
	2007–2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	7
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	9
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	12
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	13
	Diğer Kaynaklar


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	

	Sıra No
	Adı Soyadı
	Görevi

	1
	Şahyettin ÇİFTÇİ
	Okul Müdürü

	2
	Elif KARADAŞ
	Müdür Yardımcısı

	3
	Berna DEMİRCİ
	Çocuk Gelişimi Öğrt.

	4
	Ayşegül DİZLEK
	Bilişim Teknolojileri Öğrt.

	5
	Zekiye KINA
	Çocuk Gelişimi Öğrt.

	6
	Recep GÜNEŞ
	Edebiyat Öğrt.

	7
	Mehmet KURT
	İngilizce Öğrt.

	8
	Esra EVSEN
	Tarih Öğrt.

	9
	Nurcan YÜCE DEVECİ
	Matematik Öğrt.

	10
	Melek KARAHİSAR
	Bilişim Teknolojileri Öğrt.

	11
	Ali KAYA
	Din Kültürü Öğrt.

	12
	Gökhan ARSLAN
	Edebiyat Öğrt.

	13
	Zeynep Buse ÖZKOÇ
	Okul Öncesi Öğrt.



	1.1. Kurum içi Analiz( Tarihçe)


     Okulumuz Muradiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,  Muradiye Kız Teknik ve Meslek Lisesi adıyla  Kız Teknik Öğretim  Genel  Müdürlüğüne  bağlı  olarak   eski Muradiye Milli Eğitim  binasında  2010 yılında  eğitime  açılmıştır. Açıdığı yıl 9.sınıflara 64 öğrenci kaydı alan okulumuz 2013-2014 Eğitim Öğretim yılında 9. Sınıflara 80 öğrenci kaydı almıştır.İlçemizde bulunan Çok Programlı Lisesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümünde okuyan öğrencilerinde nakil gelmesi ile ilk yılında 153 öğrenci mevcuduna sahip olan okulumuz 2013-2014 Eğitim öğretim yılında 255 öğrenciyle eğitim-öğretime devam etmiştir. 2010 yılında hizmete açılan okulumuzda okul öncesi uygulama anasınıfı 2011 yılından itibaren hizmet vermekte olup, 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında 21 tane anasınıfı öğrencimizin kaydı yapılmıştır. 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında hizmete açılan okulumuzda 9.sınıf 2 şube,10.sınıf 2 şube,11.sınıf 2 şube ve 12.sınıf 2 şube olmak üzere toplam 8 şubemiz bulunmaktadır.Okulumuzda bu yıl alan olarak çocuk gelişimi ve eğitimi alanı,dal olarak erken çocukluk ve alan olarak Bilişim Teknolojileri,dal olarak Web Programcılığı dallarında öğretim yapılmaktadır. Okulumuzda normal  ve  gündüzlü  öğretim  yapılmaktadır.  Okulumuzda 1 müdür  ve   1 müdür  yardımcısı   bulunmaktadır.

	1.1.1 Mevcut Örgüt Yapısı




	1.1.2  Okulumuzun  Genel  Durumu


Okulumuz kaloriferli olup kömürle ısıtılmaktadır. Okulumuz 3 katlıdır. Okul bahçesinde   çam ,kavak ve diğer  ağaçlarla  ağaçlandırılmıştır. Okul  bahçesi  duvar ile  dört bir tarafı çevrilmiş durumdadır.  Okulumuzun  bir  ana  bahçe  kapısı  birde arka bahçe kapısı vardır. Okulumuz  Kandahar mahallesinde askerlik şubesinin yanındadır.  Okul çevresinde yoğun  bir yerleşim yoktur.  Okulumuza  civar  köylerden  gelen  9.sınıf öğrencileri  servisle  ulaşımlarını sağlarken,  merkezden  gelen  öğrenciler  de  yayan  okula  gelmektedirler.İlçemizde Kışları uzun ve soğuk geçmektedir.İlçemizde  herhangi  bir  sanayi  kuruluşu  bulunmamaktadır. İş  sahası  sınırlı   olduğundan  genç  nüfus    başka  illere  çalışmaya  gitmektedir. Velilerimizin ekonomik durumu  genellikle iyi değildir. Velilerimiz arasında bürokrat, büyük  iş adamı veya zengin kişiler yoktur. Memur  olan  veli  sayısı  da  çok  azdır. Velilerimizin  birçoğunu  çiftçiler,  fırında  çalışanlar,  inşaatta  işçi  olarak  çalışanlar  oluşturmaktadır.  Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin bir kısmı köylerden bir kısmı da   İlçe merkezinden   gelmektedir. Okulumuza   sınavla  alınan  herhangi bir orta öğretim kurumuna girememiş   orta ve düşük seviyedeki öğrenciler kayıt yaptırmaktadırlar. Şu  an  itibariyle   okulumuzda öğrenim gören öğrenci sayısı anasınıfıyla birlikte toplam 276  kişidir. 
          Okulumuz idarecileri ve öğretmenlerinin çoğunluğu değişime ve yeniliklere açık ve yatkın kişilerdir. Okul Aile Birliği Genel Kurulu toplantısına istenilen katılım olmamıştır, toplantı yetar sayısına ancak ulaşılmıştır .  Toplantıya daha çok babaların katıldığı tespit edilmiştir.

          Sınıf rehber öğretmenleri öğrencilere etkin bir şekilde rehberlik faaliyeti sunmaya  çalışmaktadır.  Öğrencilerin çıkması muhtemel sorunları önceden tespit edilip okul idarecileri ve öğretmenler tarafından gerekli tedbirler alınmaya  çalışılmaktadır. 
          Okulumuzun kurum kültürü; birbirine saygıya dayanan, her türlü fikirlere açık, katılımcı karar alma anlayışına sahip, okulca belirlenen değer ve ilkeleri benimsemiş, sıcak ve hoşgörüye sahip bir kültürdür. 
Kurum Kültürümüz;

Okulumuzda,“tüm öğrenciler öğrenebilir” ve “tüm öğretmenler öğretebilir” anlayışı üzerine, bilimsel bilgiye dayalı bir kurum kültürü oturtulmaya çalışılmaktadır. Bunun bir gereği olarak her türlü öneri, bilgi ve örnek uygulamalara önem vermekteyiz.


Okulumuz personeli arasında saygı ve empatiye dayalı bir iletişim ve üst düzeyde paylaşım ve yardımlaşma vardır. Bu çerçevede zümre içinde ve zümreler arası işbirliği yapılmaktadır. Toplantılarda mevzuat açıklamasının yanında personeli güçlendirmeye dönük bilgi alış verişine ağırlık verilmektedir.


Okulumuzun temel değeri öğrencidir. Okulumuzun tüm çalışanları değerlidir. Okulumuza her olumlu katkı takdir edilerek özendirilmektedir. Acil konular dışında tüm kararlar öğretmen kurulunda ya da diğer kurul ve komisyonlarda alınmaktadır. Katılımcı demokrasi anlayışı vazgeçilemez değerimizdir.


Okulumuzda çalışanlar arasında iletişimi ve ilişkileri güçlendirmeye dönük olarak özel günlerde hediyeler alınmakta, birlikte nitelikli zaman paylaşımına önem verilmektedir.
	1.1.3 Okulumuzun Öğretmen Kadrosu


	BRANŞ
	ERKEK
	BAYAN
	TOPLAM

	Müdür
	1
	
	1

	Müdür   Yardımcısı
	
	1
	1

	Edebiyat
	2
	
	2

	Din Kül. ve Ahlak Bilg.
	1
	
	1

	Matematik
	
	1
	1

	Fizik
	
	

	Kimya
	
	
	

	Biyoloji
	
	1
	1

	Tarih
	
	1
	1

	Coğrafya
	
	
	

	Felsefe
	
	
	

	İngilizce
	1
	
	1

	Beden Eğitimi
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	Çocuk Gelişimi ve Eğitimi
	
	2
	2

	Bilişim Teknolojileri
	
	2
	2

	Okul Öncesi Öğrt.
	
	1
	1

	GENEL TOPLAM
	7
	7
	13


	1.1.4 Okulumuzun Diğer Personel Kadrosu


	Sıra No
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	Memur
	0
	0
	0

	2
	Hizmetli
	3
	0
	3

	3
	Sözleşmeli İşçi
	0
	0
	0

	4
	Sigortalı İşçi
	0
	0
	0

	                               Toplam
	0
	0
	             3


	 1.1.5 Okulumuzun Fiziki Durumu


	ADI
	ADEDİ

	İdari Odalar                   
	2

	Öğretmenler Odası    
	1

	Kütüphane             
	0

	Kapalı Spor Salonu
	0

	Çok Amaçlı Salon                    
	0

	Kimya Laboratuarı                            
	0

	Fizik-Biyoloji Lab.
	0

	Bilgisayar Lab.
	1

	Rehberlik Odası   
	1

	Arşiv  
	1

	Depo
	1

	Kantin
	0

	Kömürlük 
	1

	Derslik  
	8+1(Anasınıfı)


	1.1.6 Okulumuzda   Okutulan  Yabancı  Diller


Okulumuzda   yabancı  dil  olarak  İngilizce  okutulmaktadır.
	1.1.7 Okulumuzda İnternet Bağlantılı Bilgisayar Bulunan Yerler


	YERİN ADI                                                                           
	BİLGİSAYAR SAYISI

	İdari Odalar
	2

	Öğretmenler Odası
	1

	
	

	Derslikler
	8


Okulumuzda   tüm  öğretmenler  bilgisayar   kullanmayı  bilmektedir.
	1.1.8   Okulumuzda   Yapılan  Etkinlikler


Okulumuzun her yıl il ve ilçe çapında yapılan tüm sosyal ve sportif faaliyetlere katılması düşünülmektedir.

	1.1.8.1  Sportif   Etkinlikler


Okulumuzun İlçe çapında yapılan kros yarışmalarına katılması düşünülmektedir.

Okulumuzun bahçesinde öğrencilerimizin oyun, voleybol ve basketbol oynayacakları geniş bir alan bulunmaktadır.Voleybol ve basketbol potalarımız bulunmakta olup öğrenciler bu yerlerden yararlanmaktadır. 
	1.1.8.2  Okulumuzda  Kurulan  Kulüpler


1. Kültür ve Edebiyat   Kulübü

2. Kütüphanecilik  Kulübü

3. Sivil  Savunma  Kulübü

4. Meslek Tanıtma  Kulübü

5. Sağlık,Temizlik, Beslenme ve Yeşilay Kulübü
6. Satranç Kulübü
	1.1.8.3  Kültürel  ve  Sanatsal  Etkinlikler


       Gençelerimizin  ülkelerine  yararlı  birer  genç  olabilmeleri  için  okulumuz  elinden  geleni  yapmaktadır.  İlçede düzenlenen kutlama ve faaliyetlere okumuz ve öğrencilerimiz etkin bir şekilde katılmaktadır.  Ayrıca  okulumuz   çevre  okulların  ve   belediyemizin    düzenlediği  etkinliklere ,  gecelere,  mahalli   kurtuluş  günlerine   etkin  bir  şekilde   katılmaktadır.

	1.1.9  Okulumuzdaki  Sorunlar  ve  Çözüm  Yolları



Karşılaştığımız sorunların başında mali imkânların istediğimiz düzeyde olmaması gelmektedir. Bir başka ifadeyle, yapmayı istediğimiz yenilik ve donanımlar için kaynaklar yetmemektedir. Bu noktada mahalli ve merkezi imkânları devreye sokmak için çalışmalar yapılmalıdır. Yardımcı hizmet personeli artırılmalıdır. 
	1.1.9.1 Okulun  Binası  ile  İlgili  Sorunlar


     Okulumuzda yaz tatiliyle birlikte   hizmetli  olmadığından  temizlik   işleri  aksamaktadır. Öğrencilerimizin  maddi  durumunun   iyi  olmaması  nedeniyle   okulumuz adına yapılan fakat Alpaslan Anadolu Öğretmen Lisesin’e devredilen pansiyonumuzun en kısa zamanda bize devredilerek öğrencilerimizin hizmetine sunulması gerekir.
	1.1.9.2  Öğretmen ,  Yönetici  eksikliği


Okulumuzda 13 kadrolu öğretmen, 6 görevlendirme ile çalışan öğretmen toplamda 19 öğretmen görev yapmaktadır. 
	1.1.9.3   Diğer  Personel  Eksiklikleri


Okulumuzun   2   hizmetli, 1   kaloriferci ve   1    gece  bekçisine   ihtiyacı vardır.
	FAALİYET- MEVZUAT ANALİZİ

	Sıra No
	Mevzuatın Adı

	1
	Atama

	
	MEB Norm Kadro Yönetmeliği

	
	MEB Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama

	
	MEB Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	2
	Ödül, Sicil ve Disiplin

	
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	
	1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

	
	Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

	
	MEB Sicil Amirleri Yönetmeliği

	
	MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge

	
	MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge

	3
	Okul Yönetimi

	
	1793 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	Lise ve Ortaokullar Yönetmeliği

	
	Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği

	
	Okul-aile Birliği Yönetmeliği

	
	MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

	
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar

	
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	4
	Eğitim ve Öğretim

	
	MEB Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği

	
	MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

	
	MEB Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

	
	Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik

	5
	Personel İşleri

	
	MEB Personeli İzin Yönergesi

	
	Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

	
	Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmelik

	
	Devlet memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	
	MEB Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

	
	Öğretmenlik Kariyer Basmaklarında Yükselme Yönetmeliği

	
	

	6
	Mühür, Yazışma, Arşiv

	
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	
	MEB Evrak Yönergesi

	
	MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	7
	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

	
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	
	MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

	
	Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	
	MEB Okul Kütüphaneleri Standart Yönetmeliği

	
	MEB Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

	8
	Öğrenci İşleri

	
	MEB Ortaöğretim Öğrencileri Ödül ve Disiplin Yönetmeliği

	
	MEB Ortaöğretim Kurumları Öğrenci Nakil ve Geçiş Yönergesi

	
	MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	9
	İsim ve Tanıtım

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	
	MEB na Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği

	10
	Sivil Savunma

	
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu

	
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

	
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik

	
	24 Saat Çalışma Planı


	FAALİYET  ALANI  -ÜRÜN  HİZMETLERİN  BELİRLENMESİ

	Faaliyet   Alanı   1
	Eğitim- Öğretim ve Destek

	Eğitim-  Öğretim
	Yükseköğretime  gidebilen  öğrenci  yetiştirilmesi

	Öğretmene  destek
	Öğretmenlerin  mesleki  yeterliliğe  sahip  hale  getirilmesi

	Öğrenme  ortamı
	İleri  teknolojiden   faydalanılması

	E-  okul
	Öğrenci  işleri  ve  kayıtlar

	Öğrenciye  destek
	Rehberlik   yapma  ve  maddi  destek  verme

	Faaliyet  Alanı  2
	Yönetim/   Denetim

	Okul   yönetimi
	Okulun  çalışmalarının  ve  gelişiminin  yönetilmesi

	Eğitim yönetimi
	Eğitimle ilgili  mevzuatın   düzenlenmesi

	Öğretim  yönetimi
	Öğretimin   amaçlara  uygun  gerçekleştirilmesi

	Bütçe  yönetimi
	Okula  ayni  ve  nakdi  kaynak  bulunması  ve  bunun   yönetimi

	Denetim
	Okul  çalışmalarının   denetimi

	Faaliyet   Alanı  3
	Temizlik, Bahçe  İşleri

	Temizlik  ve  sağlık  bilgisi
	Okul  çevresinin  temizliği  ve  sağlığa  uygunluğu

	Sportif faaliyetler
	Öğrenciler için sportif alanların oluşturulması

	Faaliyet  Alanı   4
	Onarım  ve Donatım

	Onarım
	Okulun  onarımı  için  gerekli   ödeneğin  temini

	Araç –gereç
	Okula  araç  temini ve  tahsisi

	Donatım
	Okul  donatım  malzemelerinin  temini


	1.3 Paydaş Analizi


	1.3.1 İç Paydaşlar


	1
	Öğretmenler

	2
	Öğrenciler

	3
	Aile birlikleri

	4


	Okul   İdaresi




	1.3.2 Dış Paydaşlar


	1
	İl Özel İdaresi

	2
	Veliler

	3
	Hayırseverler

	4
	Yerel Yönetimler

	5
	Medya

	6
	Üniversiteler

	7
	Sivil Toplum Örgütleri

	8
	Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü

	9
	MEB

	10
	İl  MEM

	11
	İlçe  MEM


	1.3.3 Paydaş / Hizmet Matrisi


	1.3.3.1 Paydaşların  Önceliklendirilmesi

	PAYDAŞ  ADI
	İÇ  PAYDAŞ/ DIŞ  PAYDAŞ
	NEDEN  PAYDAŞ
	ÖNCELİĞİ

	Öğrenci
	İç  paydaş
	Kurumdan  direkt yararlanmasından
	2

	Öğretmen
	İç  paydaş


	Kurumdan  direkt  yararlanması  ve  kurum  yararına  çalışmasından
	3

	Okul  idaresi
	Iç  paydaş

	Kurumdan  direkt  yararlanması  ve  kurum  yararına  çalışmasından
	1

	Okul Aile Birliği
	İç   paydaş

	Kuruma  yarar  sağlamasından
	4


	MEB
	Dış   paydaş
	Eğitim  politikalarını  oluşturmasından
	1

	İl  MEM
	Diş  paydaş
	Yönetim  ve  denetim  ile  koordinasyonu  sağlamasından
	2

	İlçe  MEM

	Dış  paydaş
	Yönetim  ve  denetim  ile  koordinasyonu  sağlamasından
	3

	Üniversiteler
	Dış  paydaş
	Mezunlarla  doğrudan  iletişim  halinde  olmasından
	8

	İl  Özel  İdaresi
	Dış  paydaş
	Lojistik  destek  sağlamasından
	7

	Veliler
	Dış  paydaş
	Kurumdan  dolaylı  olarak  yararlanmalarından
	4

	Hayırseverler
	Dış  paydaş
	Kuruma  yarar  sağlamalarından
	5

	Yerel  Yönetimler
	Dış  Paydaş
	Kurumdan  dolaylı  olarak  yararlanmaları  ve  yarar  sağlamalarından
	6

	Medya
	Dış  paydaş
	Kuruma  dolaylı  olarak  yarar  sağlamalarından
	10

	Sivil  Toplum  Örgütleri
	Dış  paydaş
	Kuruma  dolaylı  olarak  yararlanmalarından
	9


	Paydaş-Ürün/ Hizmet  Matrisi

	

	PAYDAŞ
	ÇALIŞAN
	MÜŞTERİ
	TEMEL  ORTAK
	STRATEJİK  ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Öğrenci
	
	+
	+
	
	

	Öğretmen
	+
	
	+
	
	

	Veli
	
	+
	
	+
	+

	Okul  idaresi
	+
	
	+
	
	

	MEB
	+
	
	+
	+
	+

	İl  MEM
	+
	
	+
	+
	+

	İlçe  MEM
	+
	
	+
	+
	+

	Üniversiteler
	
	+
	
	+
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	+
	+

	İl  Özel  İdaresi
	
	
	
	+
	+

	Sivil Toplum  Örgütleri
	
	+
	
	+
	+

	Hayırseverler
	
	
	
	+
	+

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	+
	+

	Medya
	
	
	
	
	+


	ETKİ- ÖNEM  MATRİSİ

	ETKİ- ÖNEM  MATRİSİ

	ÖNEM
	ETKİ

	
	ÖNEMLİ
	ÖNEMSİZ
	ZAYIF
	GÜÇLÜ

	Öğrenciler
	 Evet 

	
	
	Evet

	Öğretmenler
	Evet
	
	
	Evet 

	Veliler 
	Evet
	
	
	Evet 

	Okul  İdaresi
	Evet 
	
	
	Evet

	MEB
	Evet
	
	
	Evet

	İl   MEM
	Evet
	
	
	Evet

	İlçe MEM
	Evet
	
	
	Evet

	Üniversiteler
	Evet
	
	Zayıf
	

	Okul  Aile Birliği
	Evet
	
	
	Evet

	İl  Özel  İdaresi
	Evet
	
	Zayıf 
	

	Sivil Toplum  Örgütleri
	Evet
	
	Zayıf 
	

	Hayırseverler 
	Evet
	
	
	Evet

	Yerel Yönetimler
	Evet 
	
	
	Evet 

	Medya 
	Evet
	
	
	Evet


	GZFT  Analizi

Kuvvetli Yönler

	1
	Okul binasının restorasyonla yenileştirilmesi.

	2
	Okulumuzda sadece kız öğrencilerin olması.

	3
	Okulumuzun İlçe Merkezinde olması.

	4
	Okul bahçesinde ağaçlandırılmış alan bulunması.

	5
	Öğretmenlerimizin  genç  ,  dinamik ,  heyecanlı ve  istekli  olması

	6
	Okul birimlerinde internet bağlantısı olması.

	7
	Öğretmen ve öğrencilerin sportif,  sosyal ve kültürel faaliyetlere etkin bir şekilde katılmaları.

	8
	Okulumuz idareci ve öğretmenlerinin değişim ve yeniliklere açık olmaları.

	9
	Rehberlik  hizmetlerinin   tüm  öğretmenlerce  iyi yürütülmesi.

	10
	Disiplin sorununun  çok  az  olması 

	11
	Okulda ekip ruhunun oluşmuş olması.

	12
	TKY çalışmalarının iyi yürütülmesi.

	13
	Okul  donatım   malzemelerinin  hemen hemen tam olması.

	14
	Öğrencilerin değişik  çevrelerden  gelmeleri.

	15
	İl ve İlçe  Millî  Eğitim  Müdürlüklerinin   Desteği.


	Zayıf Yönler

	1
	Eksik öğretmenlerimizin olması 

	2
	Okulumuzda  tecrübeli  öğretmen  sayısının  çok  az  olması 

	3
	Okul bahçe düzeninin yeterli olmayışı.

	4
	Okul Aile Birliğinin gelirinin çok az oluşu.

	5
	Veli  desteğinin  yetersiz  oluşu

	6
	Çevresel  etkenlerin   olumlu olmayışı 

	7
	Yapılan toplantılara veli katılımının az olması.

	8
	Sportif faaliyetlerin yetersizliği.

	9
	Spor salonunun  olmayışı  

	10
	Destek  personellerinin   olmayışı

	11
	Okul    hizmetlisinin  ve  memurunun  olmayışı

	12
	Veli ilgisinin yetersizliği

	13
	Çok  amaçlı  salonun  olmayışı


	Fırsatlar

	1
	Okul  öğrenci   ve derslik  oranının  dengeli  olması

	2
	Okulun   çevresinde  gürültü  kirliliğinin  az  olması

	3
	Okulun  çevresinde  öğrencileri  olumsuz  etkileyecek  herhangi  bir  ortamın  olmaması

	4
	Sınıfların karabalık olmaması

	5
	Okulun Merkezde olması


	Tehditler

	1
	Bazı öğrencilerimizin evlerinin okula olan uzaklığı.

	2
	Toplu ulaşım araçlarının bulunmayışı.

	4
	Coğrafi ve iklim şartlarının uygun olmaması.

	5
	İlçemizin  sosyal  faaliyetler  yönünden eksiklerinin olması

	6
	Velilerin ekonomik yönden zayıf olmaları.

	7
	Okulumuza başarılı öğrencilerin gelmeyişi

	8
	Başka okula devredilen pansiyonumuzun eksikliği 


	1.5 Stratejik Alanlar


	1
	Personel

	2
	Eğitim-Öğretim

	3
	Okul Aile Birliği

	4
	Donatım ve Eğitim Araç-Gereçleri


	1.5.1 Stratejik Konular


	1
	a)
	Personel

	
	b)
	Teknoloji kullanımı

	2
	a)
	YGS-  LYS  Başarısı

	
	b)
	Sportif Faaliyetler

	3
	a)
	Okul-Veli İlişkileri

	4
	a)
	Eğitim Materyalleri

	
	b)
	Okul Çevre Düzeni



	2.1 Misyonumuz


        Atatürk ilke ve inkılaplarını esas alan, milli eğitimin temel amaçları doğrultusunda, mesleki beceri kazandırmanın yanı sıra bilgili, becerili, çağdaş, yenilikçi ve yaratıcı, saygılı, toplumun temel değerlerine bağlı, ahlaklı ve teknolojik gelişmelere ayak uydurabilen bireyler yetiştirmek.
	2.2 Vizyonumuz


         Türkiye'yi, milli eğitimin amaçları doğrultusunda dünya standartlarına ulaştıran, hızla gelişen teknolojinin ihtiyacı olan nitelikli teknik elemanı yetiştiren ve eğitim-öğretim etkinliğini en iyi şekilde uygulamayı hedef alan denk okullar arasında ayrıcalıklı bir yere sahip olmak.

	3.1.İLKELERİMİZ

	1-Öğrencilerimizin bilinçli olarak öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir
2-Bütün çalışmalarımızın temel öğesi öğrencilerdir.
3-Bütün çalışmalarımız birlik ve beraberlik ruhuyla yapılır.
4-Sorumluluk bilinci ile çalışmak esastır.
5-Sevgi ve saygı ön plandadır.
6-Görüş ayrılıklarına saygılıyız; Sosyal sportif faaliyetlerle kaynaşmayı sağlarız.
7-Yetenekli enerjik, coşkulu ve üretkeniz… Çünkü biz Muradiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’yiz.




	3.2.DEĞERLERİMİZ

	        Okulumuzda;

       Kurum kültürüne bağlılık, objektiflik, verilere dayalı yönetim anlayışı, görev dağılımında ve işyerinde adalet, birlik ve dayanışma ruhu, gerçekçilik, planlı gelişim, her alanda ekip çalışması, saygı, sevgi, hoşgörü, güven, güler yüz, samimiyet, genellik ve eşitlik ilkelerini benimseriz.



	Stratejik Amaç  1

	          Okul-Veli işbirliğini artırmak.


	Stratejik Hedef 1

	Okulla veli  arasındaki  ilişki  kuvvetlendirilmesi.Veli  toplantısına  katılımı  ve  görüşmeye  gelen  oranını
1. Yıl %  70’e

2. Yıl %  75’ e
3. Yıl % 80’ e
4. Yıl %   85’e  çıkarmak
5. yıl  %  90’ a  çıkarmak


	Faaliyetler


	1. Okulun   web  sitesi  her  zaman   güncellenerek  velilerin  bundan  yararlanması  sağlanacak.
2. 2014-2015  eğitim- öğretim  yılından  itibaren  yılda  en  az   bir  defa  bilgilendirme  semineri  yapılacak.

3. Ev   ziyaretleri  yapılarak  velilerle   ilişki  kurulacak
4. Önemli  günlerde  ve  bayramlarda  velilerle   görüşülecek
5.Veliler okula davet edilerek öğrencileriyle ilgili genel bilgilendirme yapmak


	Performans Göstergeleri

	Veli  toplantılarına  katılım oranı
Veli   memnuniyeti



	Sorumlu   Ekip
	Şahyettin ÇİFTÇİ, Elif KARADAŞ


	Stratejik Amaç  2

	          Eğitim araç ve gereçleri yönünden zengin, çevresi güvenli, öğrencilerin dinlenebileceği yeşil bir çevreye sahip örnek bir eğitim kurumu olmak.

	Stratejik Hedef 1:   
	Dört   adet olan projeksiyon sayısını;
2019 Yılına kadar 6’a çıkarmak


	Faaliyetler
	1. Okul Aile Birliği bütçesinden ve bağışçılardan çok fonksiyonlu fotokopi veyazıcı cihazı temin edilmeye çalışılacak.
2. Bakanlıktan  istenilecek



	Performans Göstergeleri
	Alınan  projeksiyon  sayısı

Kullanılan  projeksiyon  sayısı

Derslerdeki  başarı  oranı

	Sorumlu  Ekip
	Esra Evsen, Nurcan YÜCE DEVECİ, Zeynep Buse ÖZKOÇ


	Stratejik Amaç  3
	Eksik  olan  spor malzemelerini  temin  etmek

	Stratejik Hedef 1:   
	1. yıl  voleybol ve basketbol ile ilgili mazeme temini yapmak


	Faaliyetler
	  1.Gençlik Spor Müdürlüğü ile görüşmeler yapılması, 
  2.Bakanlıktan istenmesi, 
  3. Okul Aile bütçesi ile satın alınması, bağış yolu ile temini sağlanacak.

	Performans Göstergeleri
	Alınan  malzeme  sayısı
Aktif  kullanılan  malzeme  sayısı

Sportif  faaliyetlere  katılan  öğrenci  sayısındaki  artış

	Sorumlu  Ekip
	Şahyettin ÇİFTÇİ, Mehmet KURT


	Stratejik Amaç  4
	Okul  çevresinin  güzelleştirilmesi

	Stratejik Hedef 1:   
	Okul çevre düzeni ile ilgili olarak;
        1. yıl   okul bahçesini çiçeklendirmek  
         2. yıl okulun kamelya ve banklarının tamiri ve boyanması.

	Faaliyetler
	1.Mahalli  kurum  ve  kuruluşlarla   görüşme  yapılarak  istenmesi

2.  İl  ve  İlçe  Tarım  Müdürlüklerinden  temini  sağlanacak

3. Okul Aile  Birliği  bütçesinden  temin  edilmesi  sağlanacak



	Performans Göstergeleri
	Alınan malzeme sayısı
Öğrencilerin daha huzurlu bir ortamda yaşamaları.

	Sorumlu  Ekip
	Şahyettin ÇİFTÇİ


	Stratejik Amaç  5
	Okulumuz öğrencilerinin uygulama eğitimi alması

	Stratejik Hedef 1:   
	Okul uygulama sınıfı olarak;
        1. yıl   okulda uygulama ana sınıfı eksik mazemelerin temini
         

	Faaliyetler
	1.İlçe ve İl Milli Eğitimle  görüşme  yapılarak istenmesi
2.  Uygulama ana sınıfı için gerekli malzeme temini için okul aile birliği bütçesini kullanmak


	Performans Göstergeleri
	Öğrencilerin okulumuzdan daha donanımlı mezun olamları.

	Sorumlu  Ekip
	Şahyettin ÇİFTÇİ,Elif KARADAŞ, Melek KARAHİSAR, Berna DEMİRCİ


	Stratejik Amaç  6
	Üst öğretime öğrenci yerleştirme

	Stratejik Hedef 1:   
	2. Her yıl % 5 arttırılarak öğrencilerimizi bir üst öğretime yerleştirmek

	Faaliyetler
	  1.Ygs ve Lys kurslarının açılması 
  2.Gereklı dökumanların temini, 
  3. Okul Aile bütçesi ile satın alınması, bağış yolu ile temini sağlanacak.

	Performans Göstergeleri
	Alınan  başarı  oranı
Alınacak başarıdaki artış oranı

	Sorumlu  Ekip
	Şahyettin ÇİFTÇİ, Elif KARADAŞ, Esra KÜTÜK



Tablo 3. Çalışma (İyileştirme ) Planı
	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No: 1
Hedef No: 1

Çalışma Konusu: Okul-Veli İlişkileri.

Performans Göstergesi: Okula Gelen Veli Sayısı.

	                                                                        Yapılacak İşler
	Çalışmanın Sorumluları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanmama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri )

	1. Okul Aile Birliği Yönetim Kurulunun velilerle olan ilişkilerinin etkin hale getirilmesi.


	Şahyettin ÇİFTÇİ
	2015
	2019

	200 TL
	1.Toplantılara Veli katılımının artması.

2.Öğretmen-Veli ilişkisinin artması.
	1.Okulu ziyaret eden veli sayısı(Ziyaretçi defterine göre).

2.Toplantılara katılan veli sayısı.


	
	

	2.Öğretmen-Veli İlişkisinin Artırılması.
	Elif KARADAŞ
	2015
	2019

	150 TL
	Öğretmen-Veli ilişkisinin artması.
	Öğretmenlerin görüştüğü veli sayısı.
	
	


Tablo 3. Çalışma (İyileştirme ) Planı

	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No: 2 

Hedef No: 1

Çalışma Konusu: Teknoloji Kullanım Becerisi

Performans Göstergesi: Teknolojiyi Kullanım Beceri Eksikliği

	                                                                        Yapılacak İşler
	Çalışmanın Sorumluları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanmama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri )

	Microsoft ofis, Windows kullanımı ve bilgisayar destekli eğitim araçlarını        ( projeksiyon ) kullanım kursunun düzenlenmesi. 


	Ayşegül DİZLEK Melek KARAHİSAR
	2015
	2019

	400 TL
	Kullanım becerisini

Kazanma. 
	Kurs bitirme sınavı.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tablo 3. Çalışma (İyileştirme ) Planı

	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No: 2

Hedef No: 2
Çalışma Konusu: YGS ve LYS Yerleşme Başarısı

Performans Göstergesi: Yerleşen Öğrenci Sayısı (%  )

	                                                                        Yapılacak İşler
	Çalışmanın Sorumluları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanmama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri )

	YGS ve LYS’ye yönelik hazırlık kurslarının açılması.


	Şahyettin ÇİFTÇİ
	2015
	2019

	2.300 TL


	Sınav başarısının artması 
	Kazanan Öğrenci sayısı.
	
	

	Ara sınıflara yönelik yetiştirme kurslarının açılması.


	Şahyettin ÇİFTÇİ
	2015
	2019

	1000  TL


	Ders başarısının artması.
	Deneme sınavları (YGS).
	
	


Tablo 3. Çalışma (İyileştirme ) Planı

	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No: 2
Hedef No: 3
Çalışma Konusu: Eğitim Materyalleri.

Performans Göstergesi: Alınan Projeksiyon sayısı

	                                                                        Yapılacak İşler
	Çalışmanın Sorumluları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanmama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri )

	Okul Aile Birliği bütçesinden ve bağışçılardan çok fonksiyonlu yazıcı cihazı temin edilmesi.


	Nurcan YÜCE DEVECİ
	2015
	2019

	2000 TL
	Derslerde ve sosyal etkinliklerde başarı artışı.
	Alınan projeksiyon sayısı.
	
	


Tablo 3. Çalışma (İyileştirme ) Planı

	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No: 3
Hedef No: 1
Çalışma Konusu: Eğitim Materyalleri.

Performans Göstergesi: Spor Malzemelerinin Temini.

	                                                                        Yapılacak İşler
	Çalışmanın Sorumluları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanmama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri )

	Gençlik Spor Müdürlüğü ile görüşmeler yapılması, Bakanlıktan istenmesi, Okul Aile bütçesi ile satın alınması, bağış yolu ile temini, sponsor firma bularak voleybol ve basketbol sahalarının iyileştirilmesi ve çimlendirilmesi.

	Şahyettin ÇİFTÇİ
	2015
	2019

	1000 TL
	Sportif aktivitenin artması.
	Spor alanlarının

iyileştirilmesi
	
	


Tablo 3. Çalışma (İyileştirme ) Planı

	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No: 4

Hedef No: 1
Çalışma Konusu: Bahçenin Çiçeklendirilmesi.

Performans Göstergesi: Çiçeklendirilen Alan.

	                                                                        Yapılacak İşler
	Çalışmanın Sorumluları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanmama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri )

	Okul bahçe ve çevresinin çiçeklendirilmesi.
	Elif KARADAŞ
	2015
	2019

	300 TL
	Bahçenin güzelleşmesi.
	Bahçe ve çevrenin görüntüsü.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tablo 3. Çalışma (İyileştirme ) Planı
	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No: 4

Hedef No: 2
Çalışma Konusu: Bahçeye banklar yerleştirilmesi.

Performans Göstergesi: Bahçenin görüntüsü.

	                                                                        Yapılacak İşler
	Çalışmanın Sorumluları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanmama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri )

	Okul bahçesinde belirlenen yerlerine fidan dikimi.
	Şahyettin ÇİFTÇİ
	2015
	2019
	1000TL
	Bahçenin güzelleşmesi.
	Bahçe ve çevrenin görüntüsü.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tablo 3. Çalışma (İyileştirme ) Planı

	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç No: 5
Hedef No: 1
Çalışma Konusu: Uygulama ana sınıfı.

Performans Göstergesi: Öğrencilerin okulumuzdan daha donanımlı mezun olamları.

	                                                                        Yapılacak İşler
	Çalışmanın Sorumluları
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet
	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanmama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri )

	Okulumuzda uygulamalı ana sınıfı mazeme temini ve onarımı
	Şahyettin ÇİFTÇİ
	2015
	2019
	1.500 TL
	Öğrencilerin daha iyi bir eğitim almaları.
	Mezun olan öğrencilerin donanım düzeyi
	
	


	2015-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI MURADİYE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ OKUL GELİŞİM PLANI

	Sıra No
	Stratejik Amaç No
	Hedef No
	Çalışmanın Adı
	Sorumlu Ekip
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi 
	Tahmini Bütçe
	Açıklamalar

	1


	1
	1
	 1. Okul Aile Birliği Yönetim Kurulunun velilerle olan ilişkilerinin etkin hale getirilmesi.


	Şahyettin ÇİFTÇİ

	2015
	2019

	200 TL

	

	2
	1
	1
	2. Öğretmen-Veli İlişkisinin Artırılması.


	Elif KARADAŞ
	2015
	2019

	150 TL


	

	3
	2
	1
	  Microsoft ofis, Windows kullanımı ve bilgisayar destekli eğitim araçlarını        

  ( projeksiyon ) kullanım kursunun düzenlenmesi


	Ayşegül DİZLEK

	2015
	2019

	400 TL
	

	4
	2
	2
	1-LYS ve YGS’ye yönelik hazırlık kurslarının açılması.

Ara sınıflara yönelik yetiştirme kurslarının açılması.


	Şahyettin ÇİFTÇİ
	2015
	2019

	2.300TL +1000

	

	5
	2
	2
	2-Çok Fonksiyonlu Yazıcı cihazı temini
	Nurcan YÜCE DEVECİ
	2015
	2019

	2000 TL
	

	6
	3
	1
	Basketbol ve voleybol sahalarının onarımı ve etrafının çimlendirilmesi

	Şahyettin ÇİFTÇİ

	2015
	2019

	1000TL
	

	7
	4
	1
	Okul bahçe ve çevresinin çiçeklendirilmesi.
	Elif KARADAŞ
	2015
	2019

	300 TL
	

	2015-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI MURADİYE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ OKUL GELİŞİM PLANI

	Sıra No
	Stratejik Amaç No
	Hedef No
	Çalışmanın Adı
	Sorumlu Ekip
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi 
	Tahmini Bütçe
	Açıklamalar

	8
	        4
	2
	Okul bahçesine fidan dikimi.
	Şahyettin ÇİFTÇİ

	2015
	2019
	1000 TL
	

	9
	5
	1
	Okulumuzda uygulamalı ana sınıfının malzeme temini ve onarımı
	Şahyettin ÇİFTÇİ

	2015
	2019
	1500 TL
	


Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: �Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. �Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: �Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. ��Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? �Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! �Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, �Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. �


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: �Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. �Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- �Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. ��O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, �Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, �Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım;                            O zaman yükselerek arşa değer belki başım. �


Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! �Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. �Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: �Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl
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